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執行役員制度導入に関するお知らせ 

 
当社は、平成 17 年 8 月 11 日開催の取締役会において、執行役員制度の導入について下記

のとおり決議いたしましたのでお知らせいたします。 
 
1. 執行役員制度導入の目的 

急速に変化する経営環境に的確に対応するため、経営の意思決定の迅速化及び監督機

能の強化、並びに業務執行権限の委譲と執行責任の明確化を図る。 
 

2. 執行役員制度の概要 
執行役員は、取締役会によって選任され、各々が担当する事業及び業務領域において、

取締役会が決定した経営方針に従って業務執行にあたると共に執行責任を担う。 
 

3. 執行役員の任期 
  執行役員の任期は、原則として 1 年間とする。 
 
4. 実施日 
  執行役員制度の導入については平成 17 年 8 月 29 日より実施する。 
 
5. 執行役員人事 
  執行役員制度導入を踏まえ、以下の執行役員人事を実施する。 
 
     執行役員  上 田 浩 司 （事業推進部部長） 
     執行役員  佐別当 隆志 （コミュニティ事業部部長）  
     執行役員  福 永 康 紀 （経理財務部部長） 
                                以 上 


